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Transparant rapporteren in een transitiefase
Vorig jaar publiceerde GOMA haar eerste duurzaamheidsrapport over het jaar
2023. Daarmee werd een fundament gelegd voor het inzichtelijk maken van
onze impact op milieu, mens en organisatie. Het rapport markeerde de start
van een lerend proces waarin meten, reflecteren en verbeteren centraal staan.

Het afgelopen jaar hebben we op meerdere fronten voortgang geboekt. We
zien positieve resultaten in onder meer energie-efficiëntie, afvalreductie en
arbeidsomstandigheden. Tegelijkertijd is gebleken dat voor sommige thema’s
nog geen scherp omlijnde ambities of beleidsdoelen zijn vastgesteld. Dat
vraagt om herijking: van meten naar sturen, en van inzicht naar richting.

In plaats van een volledig duurzaamheidsrapport presenteren wij daarom over
het jaar 2024 dit compacte ESG-publicatiedocument. We kiezen ervoor om de
voortgang die er is, transparant te delen – ook als er nog geen doelen aan
verbonden zijn.

Deze publicatie is bedoeld voor klanten, leveranciers, medewerkers en andere
belanghebbenden die willen volgen hoe GOMA bouwt aan een
toekomstbestendig en verantwoord bedrijfsmodel. In de volgende rapportage,
over 2025, streven we ernaar om concrete doelstellingen en een aangescherpte
meetstructuur centraal te stellen.
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Duurzame activiteiten
In 2024 heeft GOMA meerdere duurzame initiatieven succesvol afgerond. In
deze sectie tonen we concrete acties binnen de thema’s Environment, Social
en Governance die dat jaar zijn gerealiseerd. De focus ligt op zichtbare
resultaten die bijdragen aan een duurzamere bedrijfsvoering.

Environment
In 2024 zijn 651 zonnepanelen geplaatst die circa 10% van het jaarlijkse
stroomverbruik dekken.
De lakcabine is uitgerust met een hydrokoeler met een lagere milieu-
impact dan een conventionele airco.
In de lakkerij is een methode ontwikkeld om een deel van het water te
recyclen en zo het waterverbruik te verminderen.
Voor het poedercoatproces is de hergebruikmethode voor overspray
geoptimaliseerd waarmee afval wordt geminimaliseerd.

Social
Er is een nulmeting uitgevoerd op het gebied van werkgeluk en de opzet
van functioneringsgesprekken is aangepast met een vernieuwde
vragenlijst.
Op de daken is reflectief poeder aangebracht om de werkomstandigheden
in de zomermaanden te verbeteren.
De trainingsmatrix is uitgebreid om de multi-inzetbaarheid van
medewerkers te bevorderen.

Governance
De communicatiestructuur binnen de organisatie is herzien, met als
aanvulling nieuwe overlegvormen voor bredere afstemming.
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Cijfers
In deze sectie presenteert GOMA de belangrijkste cijfers over 2024 op het
gebied van milieu, medewerkers en organisatie. Opvallende ontwikkelingen
ten opzichte van het voorgaande jaar worden waar relevant kort toegelicht.

Environment
Let op: de cijfers van environment over 2024 zijn vergeleken met 2023 op basis
van verbruik per miljoen euro omzet, niet op absolute waarden. Deze
benadering biedt een realistischer beeld van de milieuprestaties in verhouding
tot de bedrijfsactiviteit. De omzet is hierbij niet uitgesplitst per proces, wat
kleine afwijkingen kan veroorzaken, maar draagt wel bij aan een transparante
vergelijking over de jaren heen.

Broeikasgassen 2024 tCO2e Verschil t.o.v. 2023

Scope 1

Scope 2

Totaal

31,02

29,73

60,74

-24%

-42%

-34%

Energie en broeikasgassen

In 2024 is de uitstoot van broeikasgassen met 34% gedaald ten opzichte van
2023. Deze afname is vooral het gevolg van twee ontwikkelingen: de
ingebruikname van ruim zeshonderd zonnepanelen, en het feit dat 32% van de
elektriciteit van onze energieleverancier inmiddels afkomstig is uit
hernieuwbare bronnen. Beide factoren hebben het aandeel grijze stroom
aanzienlijk verlaagd en daarmee de CO₂-uitstoot verminderd.

Energieverbruik 2024 MWh Verschil t.o.v. 2023

Elektriciteit

Waarvan uit hernieuwbare bron

Fossiele brandstoffen

1400

534

2012

+12%

-

+20%
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Hoewel het totale energieverbruik in absolute termen is gedaald, is het
energieverbruik per miljoen euro omzet in 2024 gestegen ten opzichte van
2023. Deze stijging wordt verklaard door een combinatie van factoren. De vaste
energiecomponent – zoals verlichting, apparaten en perslucht – is nagenoeg
gelijk gebleven. Daarentegen is het gebruik van energie-intensieve machines
wel afgenomen, maar niet in voldoende mate om de basisafname te
compenseren. Hierdoor valt het verbruik per omzet-eenheid relatief hoger uit.

Wateronttrekking Liter Verschil t.o.v. 2023

Watergebruik

Waterverbruik

160.019

0

-30%

-100%

Water

In 2024 is het totale watergebruik met 30% gedaald ten opzichte van 2023.
Deze daling is voornamelijk het gevolg van een verminderd aantal draaiuren in
de lakkerij. Daarnaast is er een systeemaanpassing doorgevoerd waarmee het
waterverbruik binnen het proces volledig is geëlimineerd. Er zal nog beperkt
water worden afgevoerd, dit zal in de cijfers van 2025 terug te zien zijn.

Ingekocht Gewicht (kg) Verschil t.o.v. 2023

Basismateriaal

Poeder

Verpakkingsmateriaal

2.155.000

30.593

70.170

6%

3%

245%

Materiaalgebruik, circulaire economie en afvalmanagement

De inkoop van verpakkingsmateriaal is in 2024 met 245% gestegen ten
opzichte van 2023. Deze stijging is deels te verklaren door een verbeterde
onderbouwing van de data: waar eerder met een globale benadering werd
gewerkt, is in 2024 gebruikgemaakt van nauwkeurige gegevens van de
leverancier.
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Niet gevaarlijk afval Gewicht (kg) Verschil t.o.v. 2023

Metaal

Restafval

Plastic

43.719

2.600

274

9%

21%

42%

Afvalstromen

Papier/karton

Poeder

2.071

577

29%

-32%

Gevaarlijk afval

Oliehoudend afval

Galvanisch slib

57

217

-73%

90%

Gerecycled

Beide

Gerecycled

Gerecycled

Gerecycled

Afvalverwerking

Afvalverwerking

Ten opzichte van 2023 zijn er in 2024 diverse verschuivingen zichtbaar in de
hoeveelheid en samenstelling van onze afvalstromen. Onderstaande
toelichtingen verklaren de belangrijkste verschillen van de uitschieters boven
50%:

Oliehoudend afval: in 2023 is er afscheid genomen van een machine met
veel olie, in 2024 is dit niet gebeurd en is er ook minder olie vervangen van
machines.
Galvanisch slib: in plaats van dat een afvalbewerkingsbedrijf het slib van het
water scheidt, doen we dat nu zelf.

Social
Algemene kenmerken van onze medewerkers
Bij GOMA werken 96 medewerkers op basis van 87,7 fte. Van deze
medewerkers hebben 77 een vast contract. Daarnaast zijn er vier medewerkers
met een tijdelijk contract en zes oproepkrachten met een nulurencontract.

Bij GOMA bestaat het totale personeelsbestand voor 86,5% uit mannelijke
medewerkers en voor 13,5% uit vrouwelijke medewerkers. De gemiddelde
leeftijd van onze medewerkers is 43,6 jaar oud.
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Contracten 2024 Verschil t.o.v. 2023

Aantal medewerkers met tijdelijk contract

Aantal medewerkers met nulurencontract

4

6

-88%

-70%

Ten opzichte van 2023 is het aantal tijdelijke contracten met 88% gedaald. Deze
daling is grotendeels toe te schrijven aan het omzetten van tijdelijke
contracten naar contracten voor onbepaalde tijd. Daarnaast is er in 2024
nauwelijks nieuw personeel aangenomen, waardoor er weinig nieuwe tijdelijke
contracten zijn verstrekt.

Ook het aantal medewerkers met een nulurencontract is gedaald met 70% ten
opzichte van 2023. Deze afname hangt samen met een daling in de omzet,
waardoor er minder behoefte was aan flexibele inzet via oproepkrachten.

Beloning, collectieve onderhandelingen en training
Het bruto minimumloon in 2024 was € 2.371,- per maand, bij een fulltime
dienstverband.* Het laagst betaalde bruto maandsalaris bij een fulltime
dienstverband bij GOMA was in 2024 was € 2.513,- . Dit is een verschil van 6%.

Wij betalen onze mannelijke medewerkers gemiddeld 1,3% per uur meer dan
onze vrouwelijke medewerkers. Gemiddeld verdienen mannelijke
medewerkers € 22,06 bruto per uur, en vrouwelijke medewerkers € 21,78.

2024 Verschil t.o.v. 2023

Verschil tussen bruto uurloon man/vrouw 1,3% -82%

De daling van de loonkloof van 7% in 2023 naar 1,3% in 2024 is deels te
verklaren doordat in 2024 een vrouwelijke medewerker met een relatief lager
salaris uit dienst is gegaan, terwijl enkele mannelijke medewerkers met een
hoger salaris (door leeftijd, lang dienstverband en functie) eveneens zijn
uitgestroomd. Hierdoor is het gemiddelde uurloon tussen mannen en vrouwen
dichter naar elkaar toegegroeid.
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Trainingsuren 2024 Verschil t.o.v. 2023

Trainingsuren vrouwelijke medewerkers

Trainingsuren mannelijke medewerkers

28,5

20

93%

138%

Afgelopen jaar volgden medewerkers gemiddeld 21,1 uur aan training.
Vrouwelijke medewerkers volgden verhoudingsgewijs meer uren dan
mannelijke collega’s: gemiddeld 28,5 uur tegenover twintig uur, een verschil
van 30%.

Vergeleken met 2023 is het aantal trainingsuren flink toegenomen: vrouwelijke
medewerkers volgden 93% meer trainingsuren, mannelijke medewerkers zelfs
138% meer. Deze stijging is te verklaren door de hernieuwde strategiefocus in
2024 onder de nieuwe directie. Medewerkers zijn intensiever betrokken bij
thema’s als visie, positionering en interne ontwikkeling, wat heeft geleid tot
meer gerichte trainingen en kennissessies.

Governance
Beschuldigingen en boetes voor corruptie en omkoping
In 2024 heeft GOMA geen beschuldigingen en boetes in relatie tot corruptie en
omkoping ontvangen. Daarnaast zijn er geen klokkenluidersprocedures
gestart en hebben zich geen informatiebeveiligingsincidenten voorgedaan.
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Slotwoord
Met deze publicatie geven we inzicht in de duurzame stappen die GOMA in
2024 heeft gezet. We tonen voortgang waar deze meetbaar is, en delen
resultaten die bijdragen aan een duurzamere bedrijfsvoering – ook waar nog
geen formele doelstellingen zijn geformuleerd.

We zijn tevreden over de resultaten die we in 2024 hebben behaald. Hoewel
deze nog niet zijn voortgekomen uit concrete ESG-doelstellingen, laten de
cijfers wel zien dat verbeteringen mogelijk zijn door bewuster werken,
optimalisaties in processen en het doorvoeren van eerder ingezette
veranderingen.

Dit document markeert een tussenstap. We blijven data verzamelen, inzichten
verdiepen en de dialoog met onze stakeholders voeren, zodat we in de
komende periode kunnen toewerken naar heldere ambities en een meer
gestructureerde rapportage.

Onze inzet op duurzaamheid is daarmee niet een eindpunt, maar een continu
proces waarin leren, bijsturen en verbeteren centraal staan.
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